
行財政改革の取組状況

外部評価委員会意見 回答

資料P28「㉔職員採用方法の見直し」について、職員採用におい

ては、近年、地方自治体においても応募者の減少が見受けられ、

人材確保に苦慮されていると思われる。社会人（民間経験者）採

用選考等を検討・実施されており、幅広い応募機会の設定により

行政需要に対応できる体制作りが期待できる。

また、障害者雇用については、法定雇用率２．８％（国・地方公

共団体）であり、行政機関が率先して就業機会の確保を求められ

ていることもあることから、非常勤職員としての採用を含め、採

用選考方法や業務割り当て内容を検討し雇用確保に努めていただ

きたい。

貴重なご意見として承り、引き続き施策推進に努めてまいりま

す。


