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育
児
休
暇
も

と
り
や
す
く

な
り
ま
し
た
。

備北粉化工業株式会社 ～地域における 子育て支援～

井倉運輸株式会社 ～若者の就労支援～

有限会社山田産業 ～働き方の見直しによる仕事と生活の調和～

子
育
て
支
援
と
し
て

ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を

し
て
い
ま
す
か
？

宣
言
し
た
こ
と
で

ど
の
よ
う
な

成
果
が
で
ま
し
た
か
？

若
者
を
対
象
と
し
た

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用※

を
宣
言
し
て

若
い
人
材
の
確
保
が
で
き
ま
し
た
。

誕
生
日
を
休
み
に
す
る

誕
生
日
休
暇
の
設
立
を

考
え
て
い
ま
す
。

学
校
参
観
の
と
き
に
は

し
っ
か
り
休
ん
で
い
ま
す
。

小
学
生
の
職
場
見
学
の

受
け
入
れ
を
積
極
的
に

し
て
い
ま
す
。

早
く
帰
れ
ば
家
族

そ
ろ
っ
て
夕
食
が
食
べ
ら
れ
ま
す
ね
。

森中記者

双道記者

川本記者社長さん

次長さん

常務さん

安
心
し
て
子
育
て
し
て
、

職
場
復
帰
が
で
き
ま
す
ね
。

残
業
は
ほ
と
ん
ど

あ
り
ま
せ
ん
。

今
後
新
し
い

取
り
組
み
な
ど
を

考
え
て
い
ま
す
か
？

※ トライアル雇用…短期間の試用期間を設けて雇用し、企業側と求職者側が相互に適性を判断した後、両者が合意すれば本採用が決まる制度。

誕
生
日
休
暇
の

実
現
を
期
待
し
て
い
ま
す
。
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